
Avances  Enero a Diciembre 2014 



 AVANCES PROGRAMA RECTOR: INTEGRIDAD POLICIAL 



FORTALECIMIENTO DE LOS ÓRGANOS DE 
CONTROL INTERNO 

RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN 

RED ESTATAL DE ÓRGANOS DE CONTROL 
INTERNO 

EVALUACIÓN Y CONTROL DE 
CONFIANZA 

DERECHOS HUMANOS Y CULTURA DE 
LA LEGALIDAD 

1 

Sistema de Integridad Policial  

2 

3 

4 

5 



Integridad Policial  

DURANTE ESTA ADMINISTRACIÓN 

DURANTE LOS ÚLTIMOS 7 AÑOS 

Reclutamiento y Selección Rigurosa 

ÁEn 2014: 6,268 Aspirantes han 
respondido la convocatoria. 

ÁPorcentaje de selección en 2014: 3% 
 

ÁDe 41,814 Aspirantes solo han 

ingresado 3,699 



Integridad Policial  

Evaluación y Control Interno 
100%       

con Evaluación 
Vigente en 
Control de 
Confianza 

Red de 
Órganos de 
Control 
Interno 

373 
Investigaciones 

por AI de la 
SSPE 

Mil 769 

Antidoping 
por AI de 
la SSPE 

Ampliación 

de capacidad 
de evaluación 

de C3 Integridad 
Policial 

PARA CONTAR CON LOS MEJORES HOMBRES Y MUJERES AL SERVICIO DE LA SOCIEDAD 




