
Desarrollo Policial 

Avances  

Enero - Diciembre 2013 



Reconocimientos 

Estímulos 

Jubilación 

Retiro 

3 SISTEMA DE  
PRESTACIONES SOCIALES 

Control de Confianza 

Evaluación del desempeño y 
conocimientos 

Requisitos de permanencia 

Promociones 

4 CERTIFICACIÓN Y 
SISTEMA DISCIPLINARIO 

Formación Inicial 

Actualización, Especialización 

Re nivelación 

Licenciaturas, Maestrías 

2 FORMACIÓN Y 
PROFESIONALIZACIÓN 

Requerimientos 

Perfiles de Puestos 

Rigurosa selección 

1 PLANEACIÓN,             
RECLUTAMIENTO, SELECCIÓN 

Consolidación de la Carrera Policial 



Academia Única Certificada.   

Programa Rector de Profesionalización y 

Formación Inicial. 

  

1 

Certificación de Programas: por la Dirección 

General de la Dirección General de Apoyo 

Técnico del Secretariado Ejecutivo del SNSP. 

 

2 

Validación de cursos de Formación Inicial por 

el SNSP. 

 

 

3 

Resultados de la administración 



Infraestructura: Inversión  más de 17 millones 

pesos.  

Crecimiento de Capacidad  Instalada 100% 

Aulas, y 90% aulas. 

4 

 

Aplicación del Programa Rector de 

Profesionalización 

 

5 

Para fortalecer la profesionalización se firmaron  

convenios de colaboración académica con 

instituciones de educación media y superior.  

 

6 

Resultados de la administración 



La formación básica de la policía preventiva municipal 

de los cinco ayuntamientos se rige bajo un mismo 

esquema curricular emanado de una única Academia 

en su carácter de órgano académico normativo.  

7 

Para el ingreso de los cursos de formación básica los 

aspirantes deberán de haber acreditado la evaluación 

de control de confianza.  

 

8 

9 
Los cursos de formación básica validados son:  
Agentes de seguridad y custodia penitenciaria, Agentes de seguridad y 

custodia procesal, Agentes de la policía estatal preventiva, Agentes 

Municipales Preventivos, Agentes de la Policía Ministerial del Estado, 

Agente del ministerio público, Agentes de seguridad privada. 

Resultados de la administración 



Evaluación de Habilidades, 

Destrezas y Conocimientos 

Total Estatal 

2008          2,601 

2009          1,054 

2010          2,062  

2011          1,562  

2012          5,288  

2013        2,785  

Resultados de la administración 



PORCENTAJE DE 

SELECCIÓN 
 

 Año 2007: 22% 
 

Año 2013: 10% 

PROCESO DE SELECCIÓN 

DE ASPIRANTES 

2007 a 2013 

 

 

 

  35,546   aspirantes 

 únicamente ingresaron 

3,520  

Resultados de la administración 



 Programas 

Certificados 

Crecimiento de 

Capacidad  

Instalada 

100%  

Policía Municipal  

Preventiva 

 

Policía Estatal Preventiva  

Policía Ministerial del Estado  

Policía Estatal de Seguridad y Custodia 

Penitenciaria 

4. 

Policía Estatal de Seguridad y Custodia 

Procesal 

5. 

Seguridad Privada  

Egresados                                                            
3,726    cadetes 

Actualización y Especialización 

5,060     elementos 

Diplomado  502, Licenciatura 
244 , Maestría 54 elementos 

Resultados de la administración 



Modelo de Policía Acreditable en la Policía 

Estatal Preventiva  
Con funciones específicas y capacitación especializada, 

 los cuales se distinguirán por su alta confiabilidad. 

Resultados de la administración 



2013: Acreditación CALEA  
La ciudadanía cuenta con instituciones confiables y de 

calidad en el servicio.  

•  Columbus, Ohio, Estados Unidos, 03 de Agosto de 2013.- Tras 
varios meses de trabajo la Policía Estatal Preventiva (PEP) y la 
Academia de Seguridad Pública del Estado (ASPE), fueron 
acreditadas por la Comisión de Acreditación para Cuerpos de 
Seguridad Pública (CALEA, por sus siglas en ingles). 

 

• La PEP es la primer corporación estatal en México en ser acreditada 
por CALEA, mientras que la ASPE se convirtió en la primer academia 
policial en Latinoamérica en conseguirla, lo cual de nueva cuenta 
coloca a Baja California como punta de lanza en materia de 
seguridad pública.  

 

• Cabe señalar que también se logró la re-certificación del Centro de 
Control, Comando, Comunicación y Cómputo (C4), lo cual permitirá 
obtener la condecoración “Triple !ǊŎƻέΣ que otorgar CALEA a 
instituciones con tres áreas  


